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大阪・関西万博における LGBTQ に関する対応を求める要望書 

 

謹啓 時下益々ご盛栄のこととお喜び申し上げます。 

弊団体は、SOGI（性的指向、性自認）による格差のない社会をつくり、次世代に繋ぐことをミッショ

ンに掲げる大阪の NPO 団体です。LGBTQ 等の性的マイノリティとその家族、アライの尊厳と権利を守

り、誰ひとり取り残さない社会の実現を目指しています。 

地元大阪で開催される 2025 年日本国際博覧会（大阪・関西万博）の成功に向け、公益社団法人２０２

５年日本国際博覧会協会が定める「人権方針」を支持し、協力してまいります。私たちは、万博での人

権に関する取り組みが、世界における人権擁護の重要なプラットフォームとなり得ると信じています。 
万博に参加する来場者や関係者の職員・スタッフには LGBTQ の当事者も含まれます。また、万博参加

国や地域の中には LGBTQ であることを犯罪とみなし、迫害される可能性のある国や地域が含まれている

ことも事実です。 

私たちは、大阪・関西万博に関わるすべての人々の人権が尊重され、いかなる人権侵害も発生しない

ことを強く願っています。そして、そのために必要な行動を実行してまいります。 

既に実施されている人権に関する取り組みに加え、より包括的かつ具体的なご提案をさせていただき

たく、以下の内容につきまして是非ご一考いただければ幸いです。 

謹白 

 

記 

分類 内容 要望 

会期前 人権方針 人権方針に記載された内容を、該当す

るすべての関係者に改めて周知・徹底

をしていただきたい。 

調達コード サプライヤー等の関係者に、調達コー

ドの順守について改めて周知・徹底し

ていただきたい。 

施設整備に関するユニバーサルデザイ

ンガイドライン 

LGBTQ に関することも含まれており、

該当するすべての関係者に改めて周

知・徹底をしていただきたい。 

専用窓口の設置 人権に関する専用の相談および通報受

付窓口を早急に設置していただきた

い。 



トイレ 「誰でもトイレ」の設置と、その位置

の明記をお願いしたい。 

更衣室 スタッフ向けの更衣室について、男女

共用の個室の更衣室を設置、男女別の

更衣室内に間仕切りを設置するなど、

プライバシーへの配慮をお願いした

い。 

会期中 情報発信 万博会場およびウェブサイトや SNS を

通じて、LGBTQ に関する基本的な情

報や案内ガイドを提供し、LGBTQ の

来場者が安心して楽しめる環境づくり

および情報発信を実施してほしい。性

別役割分担を押し付けるような情報発

信をしないでほしい。 

イベント 6月のプライド月間等にて、LGBTQ に関

する公式イベントやパフォーマンスの

開催をお願いしたい。 

可視化 万博会場にて、性の多様性を象徴する

レインボーフラッグを掲示いただきた

い。少なくとも 6月のプライド月間に

は掲示していただきたい。 

モニタリング 万博会場にて、人権方針にもとづく運

営や催事が適切に行われているかを確

認し、会場全体および参加国・地域や

企業に対するモニタリングを弊団体が

定期的に実施したい。 

アンケート 来場者やスタッフ向けのアンケートを

定期的に実施し、フィードバックを収

集して会期中の取り組み改善に役立て

てほしい。また、アンケートを実施す

る際の性別欄は「男性・女性・その他・

答えたくない」という選択肢にして欲

しい。 

会期後 効果検証 人権に関する取り組みの評価・共有・

改善を人権ワーキンググループで実施

し、万博担当大臣や貴協会役員にご報

告いただきたい。 

報告 透明性の観点から、ウェブサイトや報



告書にて、人権に関する活動状況の報

告をお願いしたい。万博のレガシーを

地域社会に還元し、LGBTQ も生きやす

い地域づくりに貢献していただきた

い。 

 

以上 

 


