
 

 

令和3年度 事業報告書 

 
特定非営利活動法人 虹色ダイバーシティ 

 
Ⅰ 事業期間 
 令和3年9月1日～令和4年8月31日 

 
Ⅱ 事業の成果 

SOGI（性的指向、性自認）による格差のない社会づくりのための活動を行なった。 

・LGBT の社会課題について、全国の企業、行政、大学等で、研修、講演を実施した。 

・大阪初の常設 LGBT センター「プライドセンター大阪」を設立した。 

・LGBT に関するデータを集めたサイト NIJI BRIDGE を運営した。 

・LGBT に関するアンケート調査 nijiVOICE の 3 年分のデータを分析し、白書を制作した。 

・淀川区 LGBT 支援事業（大阪市）を受託した。 

・全国の自治体パートナーシップ登録件数調査を、渋谷区と共同で実施した。 

・婚姻の平等に賛同する企業を集めるキャンペーン Business for Marriage Equality を

継続し、多くの賛同を集めた。 
 
Ⅲ 事業の実施状況 
 １ 特定非営利活動に係る事業 
 （１）（事業名）  講演会・ワークショップ・イベントなどの社会教育事業 
    （内 容）  企業、行政、大学向けの講演（LGBTの基礎知識、職場における問題等）等 
    （実施場所） 企業、行政の事務所、教育機関等 
    （実施回数） 118回 
    （事業の対象者）一般市民、企業従業員、団体職員、教職員 
    （収 入）  64,201千円（企業寄付  24,191千円、講演料等 20,806千円 等） 
    （支 出）  43,244千円（給与手当 10,021千円、役員報酬 5,400千円、 

業務委託費 6,370千円 等） 
 
Ⅳ 社員総会の開催状況 
 
第9回 通常総会 
（日 時）  令和3年11月2日 18時00分〜20時00分 
（場 所）  大阪市北区天神橋1-12-15ノースタワービル601号室 
（社員総数） 17名 
（出席者数） 14名（うち委任状出席者5名） 
（内 容）   
I. 第１号議案 定款の変更の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
II. 第２号議案 令和2年度事業報告の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
II. 第３号議案 令和2年度決算の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
III. 第４号議案 理事、監事選出の件 
武田丈氏、石丸径一郎氏の理事新任につき、全員異議なく承認し、可決された。 
IV. 第５号議案 役員報酬の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
V. 第６号議案 事務局の組織及び運営の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
VI. 第７号議案 議事録署名人の選任の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
  
第17回 理事会 
日 時）  令和4年1月12日 19時00分〜20時00分 
（場 所）  オンライン（各自が自宅からZOOMにて参加） 
(理事・監事総数） 7名 
（出席者数） 5名 欠席者 2名 
（内 容）   
I. 第１号議案 事務所の移転の件 



 

 

全員異議なく承認し、可決された。 
Ⅱ. 第2号議案 議事録署名人の選任の件 
議事録署名人を選出し、全員異議なく承認し、可決された。 
 
第18回 理事会 
（日 時）  令話4年7月6日 19時00分〜20時15分 
（場 所）  オンライン（各自が自宅からZOOMにて参加） 
(理事・監事総数） 7名 
（出席者数） 6名 欠席者 1名 
（内 容）   
I. 第１号議案 決算の見込みに関する事項 
全員異議なく承認し、可決された。 
II      第２号議案 プライドセンター大阪事業の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
Ⅲ      第３号議案 車両購入の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
Ⅳ      第４号議案 新規採用の件 
全員異議なく承認し、可決された。 
Ⅳ      第５号議案 議事録署名人の選任の件 
議事録署名人を選出し、全員異議なく承認し、可決された。 
 
 

 

 

以上 


