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Sponsorship Opportunities
Bridging the gaps for diversity and inclusion.
Nijijiro Diversity attempts to bridge the gaps facing the LGBT community within society. We hope to 
gift future generations a better society for all, regardless of their sexual orientation, gender identity.



虹⾊ダイバーシティについて

Who we are

• ʻNijiiro’ means rainbow in Japanese. Since the establishment of Nijiiro
Diversity in 2013, the organization has been encouraging diversity and 
inclusion in the workplace. 

• We are the first non-profit organization in Japan to take on issues like 
LGBTQ+ discrimination in the workplace, and attempts to create change by 
providing research data, informational lectures, training and consultations 
for corporations, government agencies and academic institutions.

• Maki Muraki is the founder/director of Nijiiro Diversity. She is a lesbian and 
one of the most renown LGBTQ+ activist in Japan.

虹⾊ダイバーシティは2103年に⼤阪市で設⽴されたNPO法
⼈です。LGBTと職場、社会の問題にフォーカスして、調査
研究、社会教育事業を⾏っています。200社以上の⼤⼿企業
で研修を⾏う他、⾏政や教育機関での講演も実施。メディア
でも数多く取り上げられています。
理事⻑(代表) 村⽊ 真紀 1974年⽣まれ、社会保険労務⼠、京都⼤学総合⼈間
学部卒業、著書「虹⾊チェンジメーカー」



LGBTの社会的課題について

Japan Today

• We still don’t have legal rights such as marriage equality and workplace 
equality in Japan. In order to change your gender, you will need a medical 
certificate and complete the gonadal removal surgery.

• Discriminatory behavior toward LGBTQ is common and found everywhere. 
Many LGBTQ people quit schools and quit jobs. It causes reduced social 
health and reduced personal health.

• LGBTQ people are still invisible in the real world because coming out is very 
difficult. Many people keep silent in the policy making process.

• LGBTQ issues are a low priority during this COVID-19 pandemic. 

⽇本ではLGBTに関する法整備が遅れており、婚姻の平等も、
職場における平等も実現していません。性別変更には⼿術を
含む厳しい要件があります。
差別的⾔動はいまだに多く、LGBTのうつや⾃死による社会
的損失は年間数千億円と試算されています。
LGBT施策に取り組む企業や⾃治体は増えていますが、社会
の中での可視化は不⼗分です。



What we do

We will start online project called “NIJI BRIDGE”. It aims to affect local 
governments and major companies to legalize our rights.

People can explore LGBTQ issues in this place. You can find trustworthy 
data and join in the action such as a survey or a public comment. It is 
super easy to share information.

NIJI BRIDGEは虹⾊ダイバーシティが運営するウェブ
サイトです。LGBTに関する社会的課題を、学術研究者
と協⼒してインフォグラフィックとして可視化し、
SNS等でシェアすることができます。パブリックコメ
ントや署名等のアクションも呼びかけます。
NIJI BRIDGEは、データをアクションに結びつけ、社
会を変えるプラットフォームです。

Share!



Sponsorship Opportunities

Our action is a vital piece in changing the current LGBTQ+ situation in 
Japan. Japan is relatively a wealthy country, but the government does 
not have much budget regarding this issue. We need your support!

3,000 / 5,000 / 10,000 - US dollar (year)

For Japanese companies and citizens, there is a tax incentive. For more 
information, please contact us via email.

NIJI BRIDGEの運営をサポートしてください︕
・年間 30万円/50万円/100万円〜
・ NIJI BRIDGEサイト等に社名、ロゴを掲載
・社内向けに報告イベントを実施（オンライン可）
・従業員グループからのご⽀援も⼤歓迎です
・研修や共同研究、共同事業のご相談も承ります

ご協賛のお願い

虹⾊ダイバーシティへのご寄付は
税制優遇があります

（認定NPO法⼈）

詳しくはお問い合わせください


