
	

	

平成30年度	事業報告書	

	
特定非営利活動法人	 虹色ダイバーシティ	

	
Ⅰ	 事業期間	
	 平成29年9月1日～平成30年8月31日	
	
Ⅱ	 事業の成果	
LGBTの働きやすい職場づくり、生きやすい社会づくりに向けた活動を行なった。	
・LGBTの職場における問題について、日本全国の企業、行政で、社内研修、講演を実施した。	
・淀川区LGBT支援事業（大阪市）を受託した。	
・Googleの助成金を得て、LGBTスピーカー・スキルアップ講座を沖縄、金沢、高松で実施した。	
・共著「トランスジェンダーと職場環境ハンドブック」発行。	
・企業内のALLYを増やす取り組みに関する調査（JTと共同研究）。	
・LGBTと職場に関するアンケート調査「nijiVOICE2018」を実施（国際基督教大学ジェンダー研究セ
ンターと共同研究）他	
	
Ⅲ	 事業の実施状況	
	 １	 特定非営利活動に係る事業	
	 （１）（事業名）	 	 講演会・ワークショップ・イベントなどの社会教育事業	
	 	 	 	 （内	 容）	 	 企業、行政、大学向けの講演（LGBTの基礎知識、職場における問題等）等	
	 	 	 	 （実施場所）	 企業、行政の事務所、教育機関等	
	 	 	 	 （実施回数）	 185回	
	 	 	 	 （事業の対象者）一般市民、企業従業員、団体職員、教職員	
	 	 	 	 （収	 入）	 	 47,475千円（講演料等40,356千円、寄付金5,130千円	等）	
	 	 	 	 （支	 出）	 	 51,301千円（給与手当17,347千円、業務委託費8,077千円	等）	
	
Ⅳ	 社員総会の開催状況	
第5回	通常総会	
（日	 時）	 	 平成29年11月2日	 19時から20時	
（場	 所）	 	 大阪市北区紅梅町1-18エルゴビル201号室	
（社員総数）	 16名	
（出席者数）	 10名（うち委任状出席者4名）	
（内	 容）	 	 	
I.	 第１号議案	 定款の変更の件	 	
全員異議なく承認し、可決された。	
II.	 第２号議案	 平成29年事業報告の件	
全員異議なく承認し、可決された。	
III.	 第３号議案	 役員選任又は解任、職務及び報酬の件	
全員異議なく承認し、可決された。	
IV.	 第４号議案	 事務局の組織及び運営の件	
全員異議なく承認し、可決された。	
V.	 第５号議案	 平成30年活動予定の件	
平成29年度11月以降の役員報酬につき、全員異議なく承認し、可決された。	
VI.	 第６号議案	 平成30年予算の件	
全員異議なく承認し、可決された。	
VII.	 第７号議案	 議事録署名人の選任の件	
議事録署名人を選出し、全員異議なく承認し、可決された。	
	 	
第８回	 理事会	
（日	 時）	 	 平成30年4月16日	 19時から20時	
（場	 所）	 	 大阪市北区紅梅町1-18	エルゴビル201号	
（理事・監事総数）	 7名	
（出席者数）	 7名（うち委任状出席者1名）	
（内	 容）	 	 	
I.	 第１号議案	 4月までの事業報告の件	
全員異議なく承認し、可決された。	
II.	 第２号議案	 理事辞任の件	
五十嵐氏の理事辞任の申出について報告し、承認された。	
Ⅲ.	 第３号議案	 議事録署名人の選任の件	
議事録署名人を選出し、全員異議なく承認し、可決された。	
	

以上	


